
附件 1

广西国际博览集团有限公司招聘人才岗位及任职资格条件

序

号
专业领域

岗位职

务层级
人数 岗位职责 任职资格 岗位条件

工作

地点

1

会展管理、

会展项目运

营、会展营

销、会展信

息化建设

集团中层

（正职或

副职）

1-3 人

根据集团战略部署，

制定集团场馆运营业

务板块经营策略并组

织实施；做好会展企

业招商、会展项目运

营，提升场馆运营效

益；强化内控，推进

精益管理，提升场馆

管理与服务水平；负

责集团会展信息化平

台建设，开拓关联会

展新媒体经营业务和

会展信息服务业务。

1.应聘集团中层正职的，应具备以下资格：

现任职务职级一般应相当于机关事业单位中的正处级干部或相当于

企业（国有企业的以自治区直属企业一级子公司为参考，非国有企业

的以同类型同规模、大中型上市企业为参考）中层正职干部，或在同

一层级副职（副处级）岗位工作 2年以上。未满 2年的，一般应当在

同一层级副职（副处级）岗位和下一层级正职（正科级）岗位工作累

计 5年以上。

2.应聘集团中层副职的，应具备以下资格：

现任职务职级一般应相当于机关事业单位中的现任副处级干部或相

当于企业（国有企业的以自治区直属企业一级子公司为参考，非国有

企业的以同类型同规模、大中型上市企业为参考）中层副职干部，或

在下一层级正职（正科级）岗位工作 3年以上。未满 3年的，一般应

当在下一层级正职（正科级）岗位和副职（副科级）岗位工作累计 5

年以上。

3.应聘子公司中层正职的，应具备以下资格：

现任职务职级一般应相当于机关事业单位中的现任正科级干部或相

当于企业（国有企业的以自治区直属企业二级子公司为参考，非国有

企业的以同类型同规模、大中型上市企业为参考）中层正职干部，或

在同一层级副职（副科级）岗位工作 2年以上。未满 2年的，一般应

当在同一层级副职（副科级）岗位和下一层级员工（科员）岗位工作

累计 5年以上。

4.应聘子公司中层副职的，应具备以下资格：

现任职务职级一般应相当于机关事业单位中的现任副科级干部或相

当于企业（国有企业的以自治区直属企业二级公司为参考，非国有企

业的以同类型同规模、大中型上市企业为参考）中层副职干部，或在

相关岗位、相关领域工作 5年以上。

1.具有 8 年及以上会展管理相关工作经验，熟悉

展览、会议论坛活动组织实施、招展引展、展馆

运营、展会项目策划运营、广告宣传、会展服务、

会展营销、会展物流管理、会展信息化建设、智

慧会展、智慧场馆建设等业务。

2.有战略思维、创新思维和较强的决策能力、统

筹协调能力。

3.大学本科及以上学历，会展管理、经济管理、

信息化管理、新媒体运营等相关专业毕业。

4.应聘集团中层正职的年龄应在 45周岁以下，应

聘集团中层副职的年龄应在 40周岁以下。

5.特别优秀者可适当放宽条件。

广西

南宁

子公司中

层（正职

或副职）

1-3 人

根据年度工作安排，

负责会议论坛活动实

施、展览组织、招展

引展、展馆运营、展

会项目策划运营、广

告宣传、会展服务、

会展营销，或者负责

信息化平台建设项目

具体实施。

1.具有 5年及以上会展管理或会展信息化建设等

相关工作经验，熟悉并掌握展览、会议论坛活动

组织实施、招展引展、展馆运营、展会项目策划

运营、广告宣传、会展服务、会展营销、会展物

流、会展信息化平台建设运营等工作流程和专业

技能。

2.具备较强的项目策划执行能力、团队管理能力

和市场开拓能力。

3.大学本科及以上学历，会展管理、经济管理、

信息化管理、市场营销、新媒体运营等相关专业

毕业，年龄 40周岁以下。

4.特别优秀者可适当放宽条件。

广西

南宁



序

号
专业领域

岗位职

务层级
人数 岗位职责 任职资格 岗位条件

工作

地点

2
企业经营

管理

集团中层

（正职或

副职）

1-3 人

根据集团公司年度经

营目标，制定和实施

集团年度经营计划，

监督、控制经营计划

的实施过程；领导执

行、实施集团公司的

各项决议；负责公司

的日常经营管理工

作。

1.应聘集团中层正职的，应具备以下资格：

现任职务职级一般应相当于机关事业单位中的正处级干部或相当于

企业（国有企业的以自治区直属企业一级子公司为参考，非国有企业

的以同类型同规模、大中型上市企业为参考）中层正职干部，或在同

一层级副职（副处级）岗位工作 2年以上。未满 2年的，一般应当在

同一层级副职（副处级）岗位和下一层级正职（正科级）岗位工作累

计 5年以上。

2.应聘集团中层副职的，应具备以下资格：

现任职务职级一般应相当于机关事业单位中的现任副处级干部或相

当于企业（国有企业的以自治区直属企业一级子公司为参考，非国有

企业的以同类型同规模、大中型上市企业为参考）中层副职干部，或

在下一层级正职（正科级）岗位工作 3年以上。未满 3年的，一般应

当在下一层级正职（正科级）岗位和副职（副科级）岗位工作累计 5

年以上。

3.应聘子公司中层正职的，应具备以下资格：

现任职务职级一般应相当于机关事业单位中的现任正科级干部或相

当于企业（国有企业的以自治区直属企业二级子公司为参考，非国有

企业的以同类型同规模、大中型上市企业为参考）中层正职干部，或

在同一层级副职（副科级）岗位工作 2年以上。未满 2年的，一般应

当在同一层级副职（副科级）岗位和下一层级员工（科员）岗位工作

累计 5年以上。

4.应聘子公司中层副职的，应具备以下资格：

现任职务职级一般应相当于机关事业单位中的现任副科级干部或相

当于企业（国有企业的以自治区直属企业二级公司为参考，非国有企

业的以同类型同规模、大中型上市企业为参考）中层副职干部，或在

相关岗位、相关领域工作 5年以上。

1.具有 8年及以上中大型企业经营管理工作经验，

有较丰富的企业管理知识和经验，熟悉现代企业

组织运作模式、企业生产经营组织以及成本管理、

合规管理、风控管理和经营分析等工作。

2.有战略思维、创新思维和较强的决策能力、统

筹协调能力。

3.大学本科及以上学历，企业管理、经济管理、

工商管理等相关专业毕业。

4.应聘集团中层正职的年龄应在 45周岁以下，应

聘集团中层副职的年龄应在 40周岁以下。

5.特别优秀者可适当放宽条件。

广西

南宁

子公司中

层（正职

或副职）

1-3 人

负责公司年度生产经

营目标任务具体实

施，带领部门人员完

成部门生产经营任务

及其他工作任务。

1.具有 5年及以上经营管理相关工作经验，了解

企业生产经营组织、经营业绩考核、经营分析、

成本管理、合规管理、风控管理等相关工作。

2.具备较强的项目策划执行能力、团队管理能力

和市场开拓能力。

3.大学本科及以上学历，企业管理、经济管理、

工商管理等相关专业毕业，年龄 40周岁以下。

4.特别优秀者可适当放宽条件。

广西

南宁



序

号
专业领域

岗位职

务层级
人数 岗位职责 任职资格 岗位条件

工作

地点

3 贸易管理

子公司中

层（正职

或副职）

1-3 人

根据年度贸易项目工

作计划，带领部门人

员负责贸易项目的具

体执行，做好实施过

程管理、运行分析等

工作。

1.应聘子公司中层正职的，应具备以下资格：

现任职务职级一般应相当于机关事业单位中的现任正科级干部或相

当于企业（国有企业的以自治区直属企业二级子公司为参考，非国有

企业的以同类型同规模、大中型上市企业为参考）中层正职干部，或

在同一层级副职（副科级）岗位工作 2年以上。未满 2年的，一般应

当在同一层级副职（副科级）岗位和下一层级员工（科员）岗位工作

累计 5年以上。

2.应聘子公司中层副职的，应具备以下资格：

现任职务职级一般应相当于机关事业单位中的现任副科级干部或相

当于企业（国有企业的以自治区直属企业二级公司为参考，非国有企

业的以同类型同规模、大中型上市企业为参考）中层副职干部，或在

相关岗位、相关领域工作 5年以上。

1.具有 5年以上国内外贸易、电商或跨境电商等

相关工作经验，熟悉各种贸易业务操作、项目运

行分析等工作。

2.具备较强的专业能力、执行能力、团队管理能

力和市场开拓能力。

3.大学本科及以上学历，国际经济与贸易、市场

营销等相关专业毕业，年龄 40周岁以下。

4.特别优秀者可适当放宽条件。

广西

南宁


