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附件1

附件2

自治区直属企业领导人员年度考核登记表

（ 2013年度）
	姓 名
	
	性 别
	
	出生

年月
	

	政治

面貌
	
	任现职 时 间
	

	单位及职务
	

	负责或分管工作
	

	个

人

总

结


	

	个

人

总

结
	签名：           年    月   日 

	单位党委（党组）考核等次建议
	盖章：           年    月   日 

	领导人员主管部门审批考核等次
	盖章：           年    月   日

	未确定等次

或不参加考

核情况说明
	盖章：           年    月   日


附件3
结合年度考核开展干部选拔任用工作

“一报告两评议”的有关要求
为结合领导班子年度考核，统筹开展好各企业党委（党总支部、党支部）2013年度干部选拔任用工作“一报告两评议”，现提出如下要求：

1.各企业党委（党总支部、党支部）的干部选拔任用工作“一报告两评议”，由自治区国资委党委年度考核组会同各有关企业党委（党总支部、党支部）组织实施。

2.报告年度干部选拔任用工作情况，一般包括以下内容：选拔任用干部的总体情况；贯彻执行党的干部路线方针政策的情况；创新选人用人措施和办法，建立健全选人用人和监督机制的情况；整治用人上不正之风的情况（包括上年度评议整改措施落实情况）；存在的主要问题和改进的措施等。上述内容可以专题报告，也可作为年度工作总结的一个部分。

3.参加“一报告两评议”的人员范围，原则上与年度考核测评参加人员范围一致。

4.新选拔任用人员民主评议的对象，为本年度内选拔任用的中层管理人员。

5.各企业请根据《干部选拔任用工作民主评议表》、《新选拔任用干部民主评议表》（样表见附件3-1 、附件3-2，请在自治区国资委网站www.gxgzw.gov.cn上下载 ），结合企业实际自行印制，并填写好新选拔任用中层领导人员相关信息，在年度考核测评会议上一并发放。自治区国资委党委年度考核组负责“一报告两评议”有关表格的回收。

6.“一报告两评议”工作结束后，自治区国资委党委将适时向各企业反馈民主评议情况。各企业党委（党总支部、党支部）要对民主评议结果进行分析，认真总结经验，提出整改措施。

7.各企业党委（党总支部、党支部）应按照自治区国资委党委的要求，结合年度考核组织开展本企业“一报告两评议”工作，并及时有效地运用评议结果，提高选人用人公信度。未尽事宜，请与自治区国资委企业领导人员管理处联系。

附件：1.干部选拔任用工作民主评议表

      2.新选拔任用干部民主评议表
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附件3-1
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