附件
	自治区国资委2022年度绩效考评社会评价意见建议责任分解表

	分类
	序号
	意见原始编码
	意见建议
	初步分工整改建议
	完成时限
	责任处室
	分管领导/责任人
	备注

	一、领导评价
	1
	0220220741100563
	管企业有点像管党政机关一样，过多过细过死。应把服务放在第一位，多服务、少管。建议到东部江浙沪一带的国资委去学习取经，进一步改变管理方式，放手让企业新发展。
	建议政策法规处牵头提出整改实施措施。各处室配合。
	11月30日
	政策法规处牵头，各处室配合
	唐爱斌/何载福
	

	
	2
	0220220741100564
	建议自治区国资委因企施策，一企一策指导各企业改革和业务拓展。
	建议改革合作处牵头提出整改实施措施。各处室配合。
	11月30日
	改革合作处牵头，各业务处室配合
	唐爱斌/俸荣鑫
	

	
	3
	0220220741100589
	建议多到监管困难企业调研，带领困难企业到自治区相关部门沟通汇报,帮助解决实际困难。
	建议财管运行处牵头提出整改实施措施。各处室配合。
	11月30日
	财管运行处牵头，各处室配合
	张奕/王惠颖
	

	二、本系统干部职工意见建议
	4
	0220220740700550
	进一步加强沟通指导。
	1建议涉及“指导联系市县国资机构”方面的意见，由政策法规处牵头提出整改实施措施；
2.建议请分管联系钦州市国资委的李振杰副主任带队到钦州市国资委调研指导工作。
	11月30日
	法规处牵头，各业务处室配合
	李振杰、唐爱斌/何载福　
	受访人信息：钦州市国资委 香梅18877705186

	二、本系统干部职工意见建议
	5
	0220220740700551
	加强清廉国企建设的工作指导。
	1.建议党建处牵头提出整改实施措施；
2.建议请分管联系防城港市国资委的李振杰副主任带队到防城港市国资委调研指导工作。
	11月30日
	党建处
	李振杰/白旭宏
	受访人信息：防城港市国资委 潘毅 13907708108

	二、本系统干部职工意见建议
	6
	0220220740700552
	建议在原有基础上进一步加强对地市国资委的业务指导及业务培训。
	1建议涉及“指导联系市县国资机构”方面的意见，由政策法规处牵头提出整改实施措施；人事离退处配合提出培训方面整改措施
2.建议请分管联系防城港市国资委的李振杰副主任带队到防城港市国资委调研指导工作。
	11月30日
	政策法规处牵头，人事离退处配合
	李振杰、王海燕唐爱斌/何载福、林锴　
	受访人信息：防城港市国资委 王巧宁 2290868

	二、本系统干部职工意见建议
	7
	0220220740700553
	建议自治区更多分享关于混合所有制工作经验，助力地市规范改革。
	建议改革合作处牵头提出整改实施措施。各处室配合。
	11月30日
	改革合作处
	唐爱斌/俸荣鑫
	受访人信息：崇左市国资委 黄东军 13978723099

	二、本系统干部职工意见建议
	8
	0220220740700554
	建议分享省市国资国企人才挂点交流，政府与企业人员交流的工作经验。
	建议人事离退处指导分享国资委与企业人员交流工作经验；企干处指导分享各级国企之间人员交流工作经验
	11月30日
	人事离退处、企干处
	王海燕/林锴、王洁
	受访人信息：崇左市国资委 吴佳凝 13978771609

	二、本系统干部职工意见建议
	9
	0220220740700555
	1、建议工作时还应目光放眼整个自治区，而不是以南宁首府自居，官僚思想要不得。
2、对指导本系统基层单位开展工作方面不满意的事项：在招商引资工作，如“央企入桂”中，自治区国资委签的项目交给下面地市跟进，但往往对方企业级别较高，无法跟进，导致项目流于形式。
3、对机关工作人员工作能力、工作态度、工作作风方面不满意的事项：下来进行调研时，往往在微信群进行通知，官僚主义严重。
4、对在为基层办实事、解决实际工作困难方面不满意事项：未能真正解决问题。
5、对组织各市国资委参加业务培训情况的效果不满意的事项：培训流于形式，对现实工作帮助不大，且下发通知时间较紧张，导致安排人员前往困难。
	1.建议由机关党委针对第1点、第4点牵头提出转变作风工作措施；
2.建议由改革合作处针对第2点涉及“央企入桂”工作提出整改实施措施；
3.建议政策法规处结合我委大兴调研之风工作方案，针对第3点牵头提出整改实施措施；
4.建议人事离退处针对第5点涉及组织各市国资委培训意见牵头提出整改实施措施；各处室在开展业务培训中邀请各市国资委派员参加；
5.建议请潘世庆主任带队到柳州市国资委调研指导具体工作。
	11月30日
	机关党委；改革合作处；政策法规处；人事离退处
	潘世庆、王海燕、唐爱斌/吴双平、俸荣鑫、何载福、林锴
	采样来源：柳州市鱼峰区

	二、本系统干部职工意见建议
	10
	0220220740700556
	进一步加强对地市国资委的工作指导，特别是对人才的培训，增加国资国企管理工作、党建工作等方面的专题辅导。
	1建议“加强对地市国资委的工作指导”方面的意见，由政策法规处牵头提出整改实施措施；涉及人才、党建等具体工作请企干处、党建处配合提出具体实施措施
2.建议请分管联系防城港市国资委的李振杰副主任带队到防城港市国资委调研指导工作。
	11月30日
	政策法规处、企干处、党建处
	李振杰、王海燕、唐爱斌/何载福、王洁、白旭宏
	采样来源：防城港市港口区

	二、本系统干部职工意见建议
	11
	0220220740700557
	建议组织区直国企与市直国企加强工作对接。
	建议改革合作处牵头提出整改实施措施。各处室配合。
	11月30日
	改革合作处
	唐爱斌/俸荣鑫
	受访人信息：贺州市国资委 谢义 18907841166

	二、本系统干部职工意见建议
	12
	0220220740700558
	多组织对各市的业务培训，多到各市指导工作。
	1建议“多到各市指导工作”，由政策法规处牵头提出整改实施措施；人事离退处配合提出培训方面整改措施
2.建议请分管联系防城港市国资委的李振杰副主任带队到防城港市国资委调研指导工作。
（此项与第6项类同且均为防城港市国资委采样意见，拟合并整改）
	11月30日
	政策法规处牵头，人事离退处配合
	李振杰、王海燕、唐爱斌/何载福、林锴　
	采样来源：防城港市港口区

	二、本系统干部职工意见建议
	13
	0220220740700559
	国企改革三年行动要求“形成以管资本为主的国有资产监管体制”，应真正做到从“管企业”到“管资本”，从“管企业”转向“监督企业”，但有些部门不了解国资委的职责，不了解国资委国企改革三年行动任务要求，常将涉及国企的事务均转国资委办理。因此，建议自治区国资委进一步梳理已列入（加入）的成员单位、联席单位等工作领导小组，将不涉及国资委职能的成员组（会）统统退出，以上以示，切实做到以管资本为主，二是建议加强地市的考核、指导、检查，对落实形成以管资本为主的国资监管体制有差距的政府进行提醒，指导地市进一步理顺政府公共管理部门，国有资产监管机构和国有企业的关系，让地市国资委真正做到不承担社会公共管理职能，专项国有资产监管。
	1. 针对“梳理已列入（加入）的成员单位、联席单位等工作领导小组，将不涉及国资委职能的成员组（会）统统退出”，建议请委办公室会同人事离退处提出整改措施。
2.针对建议加强地市的考核、指导、检查，对落实形成以管资本为主的国资监管体制有差距的政府进行提醒，政策法规处提出整改实施措施。各处室配合
	11月30日
	办公室、人事离退处、政策法规处
	王海燕、唐爱斌/徐宇列、林锴、何载福
	采样来源：玉林市玉州区

	二、本系统干部职工意见建议
	14
	0220220740700560
	包括委领导及业务处室，没有到过基层国资部门（钦州）指导工作。
	1建议涉及“指导联系市县国资机构”方面的意见，由政策法规处牵头提出整改实施措施；
2.建议请分管联系钦州市国资委的李振杰副主任带队到钦州市国资委调研指导工作。
（此项与第4项类同且均为钦州市国资委采样意见，拟合并整改）
	11月30日
	法规处牵头，各业务处室配合
	李振杰、唐爱斌/何载福　
	采样来源：钦州市钦北区

	二、本系统干部职工意见建议
	15
	0220220740700561
	多开展业务实操相关培训。
	建议各处室在开展业务培训中必须邀请各市国资委派员参加；请人事离退处牵头提出整改实施措施
	11月30日
	人事离退处牵头，各业务处室配合
	王海燕/林锴
	采样来源：南宁市青秀区

	二、本系统干部职工意见建议
	16
	0220220740700562
	希望能够多获得政策解读操作的培训。
	建议请政策法规处牵头提出整改实施措施，各处室配合
	11月30日
	政策法规处牵头，各处室配合
	唐爱斌/何载福
	采样来源：南宁市青秀区

	三、定点帮扶满意度评议收集的意见建议
	17
	120220740800001
	百色市隆林县新州镇民德村，建议国资委多带些项目进来。
	建议由委扶贫办提出整改措施，并安排驻村工作队员向受访人进行充分解释说明。
	11月30日
	机关党委
	王海燕/吴双平
	受访人信息：杨先生 18276644442

	
	18
	120220740800002
	希望帮扶工作多关注隆林县马雄村14年的贫困退出户，和16、17、18年的退出户相比，生活没有人家好，福利没有人家多，16、17、18年的退出户在县城都有房子住了，自己一家人还住在老房子里，生活不太好。
	
	11月30日
	
	
	采样来源：马雄村

	
	19
	120220740800003
	希望多一些技术人员进行帮扶，教农民技术知识，加快村里产业的发展。
	
	11月30日
	
	
	受访人信息：周先生15777616669

	四、对2021年反馈问题落实整改方面评价意见
	20
	120220740600005
	多到企业调研。
	意见无具体指向性（未留采样来源或意见人信息），建议直接划分为非建设性意见反馈自治区绩效办。
	11月30日
	
	
	

	
	21
	120220740600006
	建议检查少一点，不要那么细那么啰嗦。
	意见无具体指向性（未留采样来源或意见人信息），建议直接划分为非建设性意见反馈自治区绩效办。
	11月30日
	
	
	

	
	22
	120220740600007
	区国资委应真正的为企业着想，为企业服务，国资委领导层面做得很好了，但希望下面的各个处室能真正的为企业着想，为企业提供服务，企业有些急难的问题递交到国资委改革处被处室挡下，具体事项不方便透露，总之希望国资委每个处室能真正的为企业服务。
	建议改革合作处就具体问题提出整改实施措施
	11月30日
	改革合作处；办公室、机关党委
	王海燕、唐爱斌/俸荣鑫、徐宇列、吴双平
	

	
	23
	120220740600008
	希望国资委能够多下到基层，多听听群众的意见，了解企业的发展，对企业遇到的困难加大帮扶力度。
	建议财管运行处牵头提出整改实施措施。各处室配合。
（此项与第3项类同，建议合并整改）
	11月30日
	财管运行处牵头，各处室配合
	张奕/王惠颖
	

	五、“12345”平台接收群众意见整改评价
	24
	120220740600001
	近期国资委的文件不要只指针对企业，还应该要重视商户们的诉求，希望有关部门能解决。
	意见无具体指向性（未留采样来源或意见人信息），建议直接划分为非建设性意见反馈自治区绩效办。
	11月30日
	
	
	

	
	25
	120220740600002
	在南宁市桃源路4号，之前的身份是国企干部，享有很好的待遇，后来政府出了一个政策，公司后来清算了，身份就变成了社会遣散人员和灵活就业人员，每个月才领两千的生活费，因为准备退休了就不去计较了。
	请社会责任处牵头提出整改实施措施
	11月30日
	社会责任处牵头，各业务处室配合
	李振杰/焦振国
	受访人信息：杨先生13878894841

	
	26
	120220740600003
	广西有个政策说国企交不起社保就自己先垫付，之后让国资委的二级单位宏桂公司来赔偿，但是一直说没钱补偿，这个钱是国家给的钱为什么说没钱，拖了一年没给，国企法人一直打不通12345热线电话，想知道到底是政府发还是宏桂公司发这个钱，是不是不久前宏桂公司何有成被抓了，那个钱都被贪污进去，一个理由也没说，就是不发，如果是疫情原因有困难说一声，那我们就再等久点，从2022年春节等到今年也准备春节了，也没说原因，如果清算完了给个下文，有3个员工都退休了，都想快点拿到这笔钱，希望知道这个补偿的钱到底去哪了，给个原因。
	请社会责任处牵头提出整改实施措施
（此项与第26项类同且为同一受访人意见，建议合并整改）
	11月30日
	
	
	受访人信息：杨先生13878894841

	
	27
	120220740600004
	去年反映的房产证问题已经办好，但是还没有领到房产证，房屋维修基金已经交给房地产开发商，但开发商还没有付款给柳州市住宅专项维修资金管理中心，希望相关部门尽快帮处理。
	请社会责任处牵头提出整改实施措施
	11月30日
	
	
	受访人信息：刘先生18276282666



